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1 Uvod

Vyroéni zprava o &innosti Vysoké $koly hotelové v Praze 8, spol. s r.o. (dale jen ,VSH*) za rok
2012 byla zpracovdna na zdkladé ustanoveni zdkona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb.
v souladu s doporu¢enou ramcovou osnovou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Vyroéni zprava byla po projednani Akademickou radou VSH a schvéleni rektorem
zpfistupnéna na internetovych strankach skoly (http://www.vsh.cz).

Vychodiskem pro zpracovani byl Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné a dalsi
tvlréi ¢innosti VSH na obdobi 2011 - 2015, aktualizace tohoto Dlouhodobého zdméru pro rok
2012 a postupné plnéni téchto vytcenych cild. Strategické zaméry se pri tom opiraji o
materidly MSMT.

Viyroéni zprava VSH byla zpracovana v dubnu 2013, projednana Akademickou radou VSH dne
30. 4. 2013 a schvalena rektorem VSH dne 9. 5. 2013.

2 Zakladni udaje o vysoké skole

Vysoka Skola hotelova v Praze 8, spol. s r.o.,

(ve zkratce VSH)

Svidnicka 506

181 00 Praha 8

tel.: 283101 111,283 101 121
fax: 233 541 905

e-mail: info@vsh.cz

http: www.vsh.cz

Datum a ¢.j. udéleni statniho souhlasu k plsobeni: 28.7.1999 pod ¢.j. 26 059/1999-30.

Nejvyssi predstavitelé VSH:
Rektor doc. Ing. Vaclav Vins, CSc.
Jednatel spole¢nosti doc. Ing. Miroslav Certik, CSc.

Platné organizacni schéma je uvedeno v pfiloze ¢. 1
Seznam €lenti Akademické rady VSH je uveden v ptiloze €. 2.
V roce 2012 nedoslo v orgédnech VSH k 7adné personalni zméné.

VSH zastupuji v reprezentacich ¢eskych vysokych gkol tito pfedstavitelé:

Ceska konference rektor( doc. Ing. Vaclav Vins, CSc., rektor

Rada vysokych skol PhDr. Jan Méace, Ph.D., prorektor pro studium
Rada vysokych Skol — studentska komora Bc. Michaela Hurikova

V akademickych organech VSH byly k 31. 12. 2012 zeny zastoupeny takto:
- akademicka rada 12



Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Vysoka Skola hotelovd méla vroce 2012 akreditovano 5 bakalarskych a 4 navazujici
magisterské studijni obory ve dvou studijnich programech, pficemz do jednoho
bakalarského (Management dopravnich sluzeb) a jednoho navazujiciho magisterského
(Management prosperity, rizik, auditu a krize) jiz studenty nepftijimala. Tyto programy
utlumila na zakladé vlastniho rozhodnuti v pfedchozich letech.

Prehled akreditovanych studijnich oboru je uveden v tabulce 3.1

Bakalarsky studijni obor hotelnictvi je uskutecriovan téz v anglickém jazyce, v roce 2012
postoupili prvni studenti vtomto oboru do tfetiho ro¢niku studia (tabulka 3.2).

Detasované pracovisté VSH bylo zfizeno v roce 2005 v Havifové v soucinnosti se
Vzdélavaci akademii Havitov s.r.o. (Havifov, Tajovského 2). Toto pracovisté nabizelo dva
bakaldrské studijni obory (Hotelnictvi a Marketingové komunikace ve sluzbach) pro
absolventy VOS — studium v prezenéni a v kombinované formé. Rozhodnutim rektora
VSH byla ¢&innost detaSovaného pracoviité ukonéena vykondnim statni zavéreéné
zkousky poslednich absolventd vlednu 2012 (tabulka 3.6). Vroce 2012 tedy VSH
neprovozovala Zzadnou pobocku mimo sidlo Skoly.

Vroce 2012 se Vysokd Skola hotelovd zapojila jako pilotni Skola do Individualniho
projektu narodniho KVALITA, vjehoZ ramci absolvovala pilotni ovérovani metodiky
institucionalnino hodnoceni a zucastnila se tvorby metodiky ovérovani dosazeni
deklarovanych cili u¢eni ve vybranych predmétech.

Kreditni systém byl na VSH zaveden jiz od roku 2001. Od akademického roku 2005/2006
kreditni systém studia splfuje podminky ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System). V soucasné dobé je ECTS zaveden ve vsech studijnich oborech
vyuovanych na VSH.Vysokd 3kola hotelova usiluje o ziskani certifikdtu Diploma
Supplement Label. V souvislosti s timto cilem jsou postupné vytvareny podminky pro
ziskani tohoto certifikatu. V roce 2012 nebyl tento certifikat ziskan.

Vysoka Skola hotelovd je drzitelem akreditace pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, v jehoZ ramci realizuje tfisemestrdlni (podle nové akreditace z roku 2012
dvousemestralni) studium Ucitelstvi odbornych predmétli v oboru gastronomie,
hotelnictvi a turismu (v rozsahu 250 hodin) k ziskani pedagogické zpUsobilosti predevsim
pro svoje studenty navazujiciho magisterského studia a pro absolventy.

Ve sSkole se konaji pravidelné prednasky a setkdni sodborniky zpraxe nebo
z partnerskych skol v ramci programu ERASMUS.

Studenti

Pocty studentd v akreditovanych studijnich programech ve struktuie poZzadované MSMT
k 31.12. 2012 jsou uvedeni v tabulkdch 4. 1 — 4.3,

Vsichni studenti VSH jsou samoplatci, $kola nedostdva 7adné prispévky od statu na
studenty v Zddném studijnim programu ani ¢eském, ani anglickém.

NeuUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech jsou uvedeni v tabulce 4.4.



Zakladnim opatfenim pro sniZzovani studijni nedspésnosti je Skolné, studenti nepotrebuji
daldi motivaéni nastroje. Skola pomaha nastroji standardnimi (konzultace) a
nadstandardnimi (poradenstvi pro studenty, které zajistuje katedra managementu).

Absolventi

Pocty absolventll akreditovanych studijnich programd véetné poméru absolventl
bakalarskych studijnich programa, ktefi byli v nasledujicim akademickém roce zapsani
na navazujici magisterské studium, je uveden v tabulce 5.1. Pro VSH je pozitivni, Ze
roste zdjem o studium v navazujicich magisterskych oborech mezi absolventy
bakalarskych studijnich programu na jinych vysokych skolach.

VSH disponuje mailovymi adresami viech svych absolventd, od roku 2010 pak zCstavaji
k dispozici vSem absolventim jejich skolni mailové adresy, které si mohou presmérovat
do soukromych schranek. Pro informovanost absolventl slouZi elektronicky obcasnik
VSH News, ktery jim je zasilan. Skola ma dale ustaven Klub absolventg.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventl skola zjistuje na zédkladé zpétné vazby od
nich samotnych, od zaméstnavatell a prostfednictvim udaji zvefejiovanych MPSV,
resp. Strediskem vzdélavaci politiky pfi Pedagogické fakulté UK v Praze. V roce 2012
probéhlo v reZii VSH mezi absolventy dotaznikové Setfeni zaméFené na spokojenost
svysledky vzdélavani na VSH a suplatnénim vpraxi. Ze ziskanych odpovédi lze
vyzdvihnout predevsim vice jak 75 % kladnych odpovédi na otdzku, zda absolventi
povaiuji zpétné studium na VSH za pfinosné a stejny pocet kladnych odpovédi na
otazku, zda by studium na VSH doporutili svym blizkym a pFateliim. Absolventi
v naprosté vétsiné kladné hodnotili rozsah a uroven ziskanych teoretickych znalosti,
kriti¢téjsi byli k praktickym zkuSenostem.

Dalsi Setfeni probéhlo mezi zaméstnavateli. S ohledem na to, Ze z cca 800 rozeslanych
dotaznikd bylo ve vztahu k uplatnéni absolventi VSH zpracovatelnych 15, nelze jeho
vysledky povaZovat za relevantni.

Zajem o studium

Zajem o studium na VSH je uveden v tabulce 6.1.

VSH nekond pfijimaci zkoudky, vramci pfijimaciho fizeni ové&tuje splnéni zakonnych
podminek k prijeti ke studiu.

Studenti navazujictho magisterského studia, ktefi uspésné absolvovali predchozi typ
studia na jiné vysoké skole, jsou uvedeni v tabulce 6.2.

VSH soustavné spolupracuje s fadou stiednich $kol v zajmu informovéni uchazedd o
moznostech studia.

Akademicti pracovnici

Udaje o prepoctenych poctech za rok 2012, fyzickych evidenénich poctech a strukture
akademickych pracovnikdl a o jejich Gvazcich na VSH k31. 12. 2012 jsou uvedeny
v tabulkdch 7.1 - 7.6.

V roce 2012 byl prof. PhDr. Libor Pavera, CSc. jmenovan profesorem pro obor estetika
na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre (Slovensko).



Socialni zaleZitosti studentii a zaméstnancu
Udaje o stipendiich udélenych studentlm jsou uvedeny v tabulkach 8.1 —8.2.

Pedagogové katedry managementu VSH poskytuji studentiim dobrovolné konzultace
v pfipadé jejich osobnich problém(. Konzultace se tykaji zejména oblasti psychologické,
ale také socialni. Tyto poradenské sluzby jsou bezplatné a na vyzadani, nejsou v Gvazcich
pedagogll a nejsou centralné sledované.

S ohledem na charakter oboru Hotelnictvi nejsou na VSH pfijimani uchazeéi se ZPS. Do
ostatnich obord se v roce 2012 7adni uchazeéi se ZPS nepfihlasili. Zadny ze studentd
neuplatnil specifické poruchy uceni a z nich vyplyvajici potfebu individualniho pfistupu
k nému, stejné tak nebyli identifikovani mezi studenty skoly zadni mimoradné nadani
studenti.

VSH uzaviela vroce 2007 se spole¢nosti CPlI (Czech Property Investments) Hotels
smlouvu o ubytovani studentl VSH. Spoleénost CPI Hotels, kterd je jednim z generalnich
partnerd VSH, na zakladé uzaviené smlouvy vy€lenila ¢ast ubytovacich kapacit pro
potfeby studentl VSH. To studentim 3koly pFina$i moZnost ubytovani srovnatelného
finan¢né i kvalitativné s nabidkou kolejniho ubytovani pro studenty VVS.

V roce 2012 obdrZeli studenti VSH ubytovaci stipendium podle zdkona o vysokych
$kolach a v souladu s obecné platnymi podminkami MSMT.

V budové VSH se nachdazi gastronomické stiedisko (menza) s dennim vybérem t¥i
hlavnich jidel, jednoho minutkového jidla a zeleninového salatu. Kromé menzy maji
studenti k dispozici dva denni bufety s kazdodenni nabidkou obcerstveni, kde je mozno
zakoupit teplé i studené napoje, bagety a dalii sortiment. VSH na rozdil od vefejnych
vysokych Skol nedostdva na stravovdni studentl Zadné dotace. Stravovani studentu
dotuje Skola z dalSich provozovanych gastronomickych cinnosti (catering apod.).

Studentlm i zaméstnancim skoly je také k dispozici Skolni restaurant, ktery je soucasné
pristupny i verfejnosti a ma denni oteviraci dobu od 11 do 22 hodin.

Infrastruktura

VSH ziidila vroce 2011 novou knihovnu, kterd ma statut vefejné knihovny. Provoz
verejné knihovny se specializovanym fondem byl zahdjen k 1. 1. 2012, v roce 2011 byly
upraveny potiebné prostory, zajiSténo personalni a technické zabezpeceni a presunuty
fondy z dosavadni studentské knihovny. V prlibéhu roku 2012 pokracovalo budovani
knihovniho fondu tak, aby vyhovoval pozadavkiim na modernizaci vyuky i podpory tviréi
prace akademickych pracovnikl. Fond knihovny je uveden v tabulce 9.1.

VSH mé pro pfimou vyuku student( k dispozici 2 poéitacové uéebny, ve kterych je
celkem 52 pocitacovych termindlQ s pfipojenim na internet, tiskarny, dataprojektory.
Soucasti je i DTP studio. Celkové je na VSH vyuiivdno v udebnach a pro potieby
pedagogli a administrativy 150 pocitaci. Pocitace jsou vybaveny procesory Celeron a
IntelCore 2 Duo. Jako operaéni systém je prevainé pouzivan MS Windows XP
Professional a MS Windows Vista. Na vSech pocitacich je také nainstalovan kanceldrsky
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balik MS Office 2007 a antivirovy program AVG. Pro rozsifeni vyuky a moznosti vyuziti
prezentaci byly dovybaveny 4 jazykové ucebny projekéni technikou, platnem, ozvucenim
a notebooky. Vroce 2012 byly dale zakoupeny nové pocitace, tiskarny, software a
licence, to vse pfi celkovych nakladech ve vysi 0,4 mil. K¢.

Pro studenty je ve vSedni dny oteviena studovna, kde se nachazi dalSich 35 pocitacovych
termindll s 19“ LCD monitory, tiskdarnou a kopirovacim strojem. Pfipojeni na internet v¢.
WiFi je dostupné v celém objektu Skoly. V roce 2012 byla obnovena v celém objektu
Skoly wi-fi sit instalaci novych, rychlejsich pfistupovych bodd (accesspoints). Doslo
rovnéz k navyseni rychlosti pfipojeni na 20 Mbit obéma sméry. S rozSifujicim se
programovym a provoznim vybavenim byly soucasné nainstalovany 2 nové servery pro
zajisténi bezproblémového provozu a NAS serveru nutného pro zédlohovani dat.

Celozivotni vzdélavani
Pocty kurs(l celoZivotniho vzdélavani (CZV) na Vysoké $kole hotelové a pocty jejich
Ucastnikd jsou uvedeny v tabulkach 10.1 — 10.2.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlréi ¢innost (ve smyslu §1 zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach)

Vysoka sSkola hotelovd pfijala vdruhé poloviné roku 2012 strategicky dokument
s nazvem ,Mise a vize VSH na obdobi 2013 — 2017“. Tento dokument vychazi z tvaréiho
potencidlu VSH a nastavuje cesty dosaZeni statutu narodniho expertniho centra v oblasti
rozvoje fizeni hoteld, restauraci a destinaci cestovniho ruchu. Definuje cile, metody a
monitorovaci indikatory pro 8 zakladnich priorit, a to: projekty, publika¢ni ¢innost,
partnerstvi, vydavani ¢asopisu CHTP, interni financovani, konference, vyzkumné tymy a
rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti.

V rdmci tviréi €innosti byly v roce 2012 na VSH Fedeny nésledujici projekty:

Nazev projektu: Health&Well-being in Tourism Destination (WelDest), ¢islo projektu:
527775-LLP-1-2012-1-FI-ERASMUS-ECUE, termin: 1. 10. 2012 — 30. 9. 2014, rozpocet:
456.289 EUR, poskytovatel/zadavatel: Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency, European Commission

Anotace: Hlavnim cilem projektu je vytvofeni ramce pro komplexni rozvoj ,health a
well-being” destinaci, ktery bude vyuZitelny pro organy regionalni verejné spravy,
organizace destina¢niho managementu a podnikatelské subjekty.

Nazev projektu: Nova tvar hotelu Stein, €islo projektu: ZK 106/04/12, termin: 1. 5. 2012
— 30. 9. 2012, rozpocet: 65.000 K¢, poskytovatel/zadavatel: Karlovarsky kraj
Anotace: Hlavnim cilem navrieného projektu je omezeni vlivi sezénnich vykyvl a
zvyseni konkurenceschopnosti Hotelu Stein.

Nazev projektu: Méreni efektli cestovniho ruchu v obci Lipno nad Vitavou, cislo
projektu: OLNV-MECR1VSH-2012 a LIP-MECR2VSH-2012, termin: 15. 10. - 31. 12. 2012,
rozpocet: 234.000 K¢, poskytovatel/zadavatel: Obec Lipno nad Vitavou a Lipensko,
s.r. 0.

Anotace: Hlavnimi cili projektu jsou stanovit zplsob pravidelného méreni efektli a
trendl cestovniho ruchu pro obec Lipno nad Vitavou, urcit druh, ¢etnost a formu sbéru
dat, déle pak zhodnotit, zda existovala ¢i existuje jina moznost, jak zmirnit ekonomickou



zaostalost obce neZ rozvojem cestovniho ruchu a navrhnout doporuceni vedouci ke
zlepsSeni soucasného stavu cestovniho ruchu v obci.

Nazev projektu: Navrh dlouhodobého zaméru rozvoje cestovniho ruchu v Plzni na
obdobi 2013-2017, termin: 17. 8. — 31. 1. 2013, rozpocet: 145 000,- K¢,
poskytovatel/zadavatel: Plzen, statutarni mésto

Anotace: Analyzy a zpracovani navrhu Dlouhodobého zdméru rozvoje cestovniho ruchu
v Plzni na obdobi 2013-2017.

Nazev projektu: Vyzkum potencidlu cirkevni turistiky na uzemi prazské arcidiecéze,
zacCatek realizace: 1. 12. 2012, zadavatel: Arcibiskupstvi prazské

Anotace: Cilem projektu je zpracovat metodiku a navrhy vyuziti cirkevnich staveb
v rdmci cestovniho ruchu ve Stfedoceském kraji.

Nazev projektu: Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani
(KVALITA)

Zacatek realizace: 1. 8. 2010

Anotace: Hlavnim cilem projektu je doporucit v podobé vhodné k implementaci a
k dlouhodobému provozovani na instituciondlni a ndrodni uUrovni komplexni systém
vnitfniho a vnéjéiho zajistovani a hodnoceni kvality v ITV a VOS.

QRAM

Nazev projektu: Kvalifika€ni ramec terciarniho vzdélavani (Q-RAM)

Zacatek realizace: 1. 8. 2009

Anotace: Cilem projektu je zastfeSit vystupy terciarniho vzdélavani prostfednictvim
kvalifikacniho ramce, ktery bude zaroven kompatibilni s kvalifikaénim ramcem
v evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani.

Nazev projektu: Flexibilita pracovni sily a jeji optimalni vyuZiti v podnicich
automobilové dopravy

zaCatek realizace: 1.9. 2011

Anotace: Cilem vyzkumného ukolu je ziskani informaci o souasném stavu vyuzivani
flexibilnich forem zaméstnavani lidi v segmentu automobilové dopravy.

Dédle je realizovdna udrzitelnost (PIan na uplatnéni vysledk(l) vyzkumného projektu WD-
37-07-2,Vyzkum domaciho a pfijezdového zahrani¢niho cestovniho ruchu ve vztahu
k zmirnéni spole¢ensko-ekonomickych disparit.

Vedle Fedeni uvedenych projektd pripravila VSH 4 projekty v rdmci ESF (OPVK a OPPA), 1
vyzkumny projekt do NAKI (MK CR), 1 postdoktorandsky projekt GACR, 1 BETA TACR
(VSH partnerem).

V roce 2012 podala VSH navrh na zafazeni do seznamu vyzkumnych organizaci, tento
navrh véak nebyl schvalen. VSH tak vyrazné posili draz na vyzkumnou a tvardi ¢innost
v duchu pfijatého strategického zaméru tak, aby splnila podminky udéleni statutu
vyzkumné organizace.

V roce 2012 byla na VSH vytvofena Rada pro vyzkum a dalsi tvaréi €innost, ktera se
sklada nejen z vyznamnych pracovnikil VSH, ale také z vyznamnych pracovnik( jinych
verejnych univerzit a pracovnik( ze soukromého sektoru. Rada ma celkem 14 ¢len.



Vramci své vyzkumné a dalsi tvaré €innosti zintenziviiuje VSH styk s partnerskymi
organizacemi z oblasti hotelnictvi, gastronomie a cestovniho ruchu (klub partner( VSH).
Za timto G&elem VSH roziifuje sit svych partnerskych organizaci nejen na uzemi CR.
V soucasné dobé patii mezi oficidlni partnerské instituce VSH 40 spole¢nosti.

Vystupy z vyzkumné a dal$i tvari €innosti jsou na VSH aplikovany do vyuky (vysledky
prazkum(, vytvorené metodiky apod.). Zadani semindrnich a zavérecnych praci
student(l ¢astecné koresponduje s internimi vyzkumnymi zaméry. Data zjiSténa fesenim
zavéreénych praci jsou tak jednim ze zdrojd vyzkumné €innosti. VSH pfijala v roce 2012
interni predpis, ktery mj. popisuje zohledfiovani internich vyzkumnych zdmérd VSH
pfi zadavani zavérecnych praci studentl. Odbornici z aplikacni praxe se podileji na vyuce
zejména u volitelnych predmétl, kterymi jsou prohlubovany znalosti studentl ve
zvolenych oborech.

Jednotlivé katedry VSH intenzivné vyuZivaji v rdmci své vyzkumné a dali tvaréi ¢innosti
studentské pomoci, a to prevazné formou pomocnych védeckych pracovnikd.

VSH organizuje nebo se podili na organizaci 2 tradi¢nich konferenci:

Nazev konference: Hotelnictvi, turismus a vzdélavani, podtitul: Inovace a kvalita sluzeb,
termin: 24. 10. 2012, VSH, Praha,

role VSH: hlavni organizator,

mezinarodni Ucast: ano

pocet Ucastnikd: 200

Vice informaci: http://www.vsh.cz/cz/konference-2012-cl792.html

Nazev konference: Hospitality&Tourism Summit 2012, podtitul: Kde brat silu a motivaci
pro dalsi rozvoj, termin: 12. — 13. 4. 2012, Crowne Plaza, Praha

role VSH: spoluorganizator,

mezindrodni Ucéast: ano

Vice informaci: http://www.horeca21.cz

V roce 2012 studovalo doktorsky studijni program na nékteré z vysokych kol v CR nebo
SR celkem 12 internich zaméstnanci VSH, tj. cca 20% zinternich akademickych
pracovnikd. Doktorandi a pracovnici na post-doktorandskych pozicich maji ulevy
vrozsahu vyuky, kterou zabezpecuji. Jejich odbornd <cinnost je podporovana
zarazovanim do internich vyzkumnych tyma a feSenych projekt vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

V roce 2012 byla uzaviena 1 smlouva se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledku
vyzkumu, vyvoje a inovaci, a to jako vysledek feSeni projektu Nova tvar hotelu Stein.
Dale byly uzavieny dalsi smlouvy se subjekty aplikacni sféry na vyuziti vysledk( dalsi
tvaréi Cinnosti, a to napf. s Magistrdtem meésta Plzné (Navrh dlouhodobého zaméru
rozvoje cestovniho ruchu v Plzni na obdobi 2013-2017), s obci Lipno nad Vltavou
(Méreni efektl cestovniho ruchu v obci Lipno nad Vitavou), hotelem ArtDeco,
Arcibiskupstvim prazskym apod.

Pfijmy plynouci ze smluvnich zakazek za uskute¢néni smluvniho vyzkumu a vyvoje
vykazuji v roce 2012 ¢astku 444 tis. K¢.

Vysokd Skola hotelova je nadregiondlnim pracovistém s ohledem na strukturu svych
studijnich obord, ve kterém téméFr nema v Ceské republice konkurenci. To znameng, Ze
jeji studenti pFichazeji ze viech region(i Ceské republiky i ze zahraniéi. VSH spolupracuje


http://www.vsh.cz/cz/konference-2012-cl792.html
http://www.horeca21.cz/
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s organy vefejné spravy a samospravy v riznych oblastech CR, zejména v problematice
destinacniho managementu. Dlouhodobé  také  spolupracuje predevsim
s podnikatelskymi subjekty v regionech Ceské republiky v ramci Klubu partnerd VSH.
Svym odbornym zaméfenim na oblasti hotelnictvi, gastronomie a managementu
destinaci cestovniho ruchu vytvafi institut narodniho expertniho centra, které je nejen
narodnim, ale také evropskym partnerem pfi feseni projektl vyzkumné a dalsi tvlrci
Cinnosti —viz tabulky 11.1. - 11.4.

Internacionalizace

Strategie VSH pro rozvoj mezindrodnich vztah( je zaloZena na spolupraci v ramci
programu ERASMUS, kde k31. 12. 2012 méla uzavienych 25 smluv se Skolami v 16
zemich.

V oboru hotelnictvi v anglickém jazyce bylo koncem roku 2012 zapsano 79 student(.
Prvni studenti v tomto programu absolvuji v roce 2013 statni zavérecné zkousky.

Zapojeni VSH do mezinarodnich vzdélavacich programl vé. mobilit a do mezinarodnich
program( vyzkumu a vyvoje uvadi tabulky 12.1 —12.3.

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

Kolegium rektora se problematikou kvality ¢innosti VSH a jejiho vnitfniho hodnoceni
v roce 2012 zabyvalo opakované na svych zasedanich v Unoru, bfeznu, dubnu, kvétnu,
cervnu, zafi a fijnu. DalSimi platformami, na kterych byly projednavany jak koncepcéni
materialy (Vyrocni zprava, Dlouhodoby zamér ..., Aktualizace Dlouhodobého zaméru ...),
tak i vysledky jednotlivych dilé¢ich aktivit v oblasti vnitfniho hodnoceni byla zasedani
Akademické rady VSH v kvétnu a listopadu 2012. Problematika byla té? pfedmétem
jedndni kateder a porad rektora s vedoucimi kateder a jedndni predstaviteli Skoly se
Studentskym senatem VSH. Cilem viech téchto jednani bylo jednak nastavit celkovy
systém vnitfniho hodnoceni tak, aby ddaval efektivni a pravdivou zpétnou vazbu o
vnitinich podminkdch pro vzdélavaci a tviiréi ¢innost VSH a o jejich vysledcich a jednak
projednat zjisténi ziskand v jednotlivych aktivitdch reagovat na né konkrétnimi
dlouhodobymi i operativnimi opatfenimi.

Od zaFi 2012 se vedeni VSH soustiedilo mj. na pFipravu materidlu Mise a vize VSH na
roky 2013 — 2017, ktery byl schvalen pocatkem roku 2013. Jednim z jeho hlavnich
motivad je dalsi zvy$ovani kvality vech ¢innosti VSH.

V roce 2012 byly realizovany nasleduijici aktivity v oblasti vnitfniho hodnoceni:
Studentské hodnoceni kvality:

e hodnoceni vnitfniho klimatu Skoly (organizované vedenim skoly),

e predmétové ankety (organizované vedenim skoly),

e setkani studentl s rektorem skoly (organizované vedenim skoly),

e hodnoceni jednotlivych kateder studenty (organizované katedrami),

e anketa o stravovani (organizovana studentskym senatem VSH).

Aktivity na drovni kateder
e hodnoceni akademickych pracovnikd,
e tvorba pland tvardi ¢innosti kateder a jednotlivych akademickych pracovnika.



Aktivity na drovni vedeni Skoly

e pfiprava a projednani pilotni Sebehodnotici zpravy a jejiho vnéjsiho posouzeni
v ramci projektu KVALITA

e projednavani koncepcnich otdzek rozvoje skoly valnou hromadou spolecnikd,
Spravni radou VSH a Akademickou radou VSH,

e projednavani vysledk( Setfeni, plan( a rozvojovych materiali a stanovovani cila
a souvisejicich ukold na jednanich kolegia rektora, poradach rektora s vedoucimi
kateder a porad kateder za Ucasti rektora, pfipadné prorektord,

e hodnoceni prace kateder v kolegiu rektora,

e individudlni pohovory rektora s prorektory a s vedoucimi kateder.

VSH se zapojila prostiednictvim svého informaéniho systému do odhalovani plagiatorstvi
u zavéreénych praci. VSechny kvalifikaéni prace jsou ukladany v elektronické podobé
v tomto systému a pred obhajobou provéreny na shodu s jinymi texty zde ulozenymi.

VSH vroce 2012 predkladala Akreditaéni komisi 7adost o prodlouzeni akreditace
bakalarského studijniho oboru Management destinace cestovniho ruchu. Akreditace
byla udé&lena na dalsi ¢tyFi roky. Daldim vnéjsim hodnocenim kvality na VSH byla jiz
zminovana Ucast v pilotnim ovéreni metodiky institucionalniho hodnoceni. Zpétna vazba
externich hodnotitel(l a zkusenosti z tohoto projektu byly projednany v kolegiu rektora a
zohlednény pfi pripravé strategickych i operativnich dokument( Skoly a v kazdodenni
rozhodovaci ¢innosti vedeni Skoly.

14 Narodni a mezindrodni excelence vysoké Skoly
Vysoka skola hotelova je ¢lenem
- Mezindrodniho sdruzeni hotelovych $kol AMFORTH, zastupce VSH v roce 2011
vykonaval funkci viceprezidenta sdruzeni,
- Mezinarodniho sdruzeni védeckych expertd cestovniho ruchu (AIEST),
na narodni Urovni pak
- Konference rektord CR,
- Rady vysokych $kol CR (véetné Studentské komory),
- Spolecnost védeckych expertli cestovniho ruchu (SVECR),
- Asociace hotel( a restauraci Ceské republiky.

Akademicti pracovnici Skoly jsou €leny nejrliznéjsich profesnich sdruZeni a asociaci, ze
kterych uvadime nejvyznamné;jsi

- Institut spravnich feditel( (CIOD)

- Ceska manazerska asociace

- Ceska asociace $kol MBA (CAMBAS)

- Asociace hotel(l a restauraci (AHR)

- Asociace sommeliéri CR

- Asociace ¢iSnika

- Ceska barmanska asociace (CBA)

- Asociace kuchara a cukrart (AKC)

- Rada kvality CR

- Ceska spole¢nost pro jakost

- Asociace krizovych manazerf
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- International Service for Information and Security
- Asociace profesiondlnich fotografu

- Cesky institut internich auditord

- Asociace uciteli Spanélstiny

Rozvoj vysoké skoly
VSH v roce 2012 neéerpala z4dnou podporu na svilj rozvoj z vefejnych zdrojd. Veskery
svlj rozvoj financuje z vlastnich zdroju.

Zaveér

VSH vroce 2012 pokracdovala ve své &innosti podle zdsad stanovenych ve svém
dlouhodobém zaméru na roky 2011 — 2015 a v souladu s jeho aktualizaci na rok 2012.
Hlavnim cilem a motivem vedeni Skoly bylo a zlstava vytvareni podminek pro
udrzitelnost a dalSi rozvoj skoly, a to predevsim v personalni oblasti.

V oblasti vzdélavaci ¢innosti Skola Uspésné napliovala svoji misi a realizovala vzdélavani
v akreditovanych studijnich programech, véetné jeho Uspésného zakonceni obhajobami
zavérecnych praci a statnimi zkouskami.

Vysoka Skola hotelova podrfidila své pusobeni vroce 2012 stabilizaci zajistovanych
Cinnosti, vcetné persondlniho zajisténi. Doslo kuréitému omlazeni a posileni
akademického tymu o nové kolegy, v€éetné v urovni novych docentll, bylo ukonéeno
pGsobeni VSH mimo jeji praiské sidlo, doslo k systematickym Upravam a sjednoceni
metodik a postupll VSH pfi zajistovani jejich &innosti s dGrazem na posileni kvality.
Naptiklad probéhla celkova revize vnitfnich predpisi scilem uvést je do souladu
s vyvojem skoly a zahrnout do nich zmény, které byly nutné s ohledem na zmény
v organizaci studia atd., Upravené predpisy vstoupily v platnost po jejich registraci
ministerstvem se za¢atkem akademického roku 2012/13.

VSH vyuZivala svych zku$enosti a poznatkd z jejiho zapojeni do projekttl ESF, konkrétné
»Q-RAM“ a predevsim ,Kvalita“. Poznatky z nezavislého vnéjsiho hodnoceni v ramci
projektu ,Kvalita” vedly vedeni vysoké Skoly k intenzivnimu Usili na ptripravé Mise a vize
VSH pro obdobi 2013 a7 2017. Tento zasadni dokument, i kdy? s platnosti a7 od roku
2013, definuje sméry rozvoje a strategii VSH v jednotlivych &innostech $koly, v fizeni
Skoly a i v dalSich aktivitach a byl ptipravovan predevsim v roce 2012.

V roce 2012 byly i naddle ve zvySené mire rozvijeny zakladni priority Skoly, a to rozvoj
tvlrci Cinnosti a stabilizace postaveni kateder. Vtomto roce se také poprvé projevily
zmény v systému odménovani akademickych pracovnikd, kdy do tohoto odménovani
byly jednak zahrnuty vysledky z tvaréi ¢innosti a predevsim bylo pfihlizeno k navrhiim
jednotlivych vedoucich kateder.

V uvedeném obdobi se VSH snafZila ziskat statut vyzkumné instituce a vénovala tomu i
znacné Uusili. Zde nezbyva nez urcity povzdech, Ze soukromé vysoké Skoly maji v této
oblasti zrejmé ,specifické” postaveni ve srovnani sverejnymi, minéno srovnani se
$kolami neuniverzitniho typu, jejichZ tviiréi potencial je obdobny jako na VSH. Pozornost
byla vénovana i plnéni podminek akreditaci jednotlivych obor( a zpracovani zadosti o
reakreditaci jednoho z nich, kterou VSH i ziskala.

Pro prezentaci vysoké Skoly navenek bylo dleZité zabezpeceni zasedani Ceské
konference rektord na Vysoké Skole hotelové, kterd tak méla moznost se pred ¢leny této
reprezentace vysokych Skol prezentovat jako stabilni a dobte fungujici profesné
orientovana vysoka $kola, tj. jako vysoka skola neuniverzitni.
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Pfiloha €. 1. Organizaéni schéma VSH v roce 2012
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PFiloha €. 2 Seznam ¢&lent Akademické rady VSH

Jméno a pfijmeni

Ing. Pavel Attl, Ph.D.

Ing. Jaromir Beranek

Ing. Pavla BureSova

doc. Ing. Miroslav Certik, CSc.
JUDr. Vlastimil Dvorak

Mgr. Zuzana Fiantokova

Ing. Martin Fousek, Ph.D.
Ing. Antonin Franke, CSc.
doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

doc. MUDr. Dr. med. Ales Hahn, CSc.

Ing. Pavel Hlinka
Ing. Bc. Jan Chromy, Ph.D.

doc. Ing. Antonin Indruch, CSc.

Ing. Antonin Izak

doc. Ing. Dagmar Jakubikovd, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Jindra, CSc.

doc. RNDr. Vaclav Kaspar, CSc.

Ing. Barbora Koklarova

Mgr. Dagmar Lanska

PhDr. Jan Mace, Ph.D.

doc. Ing. Vanda Mardkova, PhD.

doc. MUDr. Bohuslav Matous, CSc.

PhDr. Marek Merhaut, Ph.D., MBA
doc. Ing. Stépan Miiller, CSc.

Ing. Karel Nejdl, CSc.

prof. JUDr. L'udmila Novacka, CSc.
Ing. Jakub Novotny, Ph.D.

prof. PhDr. Libor Pavera, CSc.
prof. Ing. Lenka Prazska, CSc.

doc. Ing. Zdenék Sadovsky, CSc.

prof. Ing. Petr Semeniuk, CSc.
Ing. Vaclav Stérek
prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

Ing. Pavel Studik

doc. PhDr. Milada Smejcova, CSc.

Pracovisté

VSH - vykonny Feditel a vedouci katedry cestovniho ruchu
MAG Consulting, s.r.o. - feditel

VSH - katedra hotelnictvi

VSH - jednatel spole¢nosti

Hotel AMBASSADOR - generdlni feditel

Hotel InterContinental Praha - personalni feditelka
BOHEMIA SEKT a.s. - marketingovy feditel

¢len AIEST

VSH - prorektor pro vyzkum

ORL klinika UK a FNKV - prednosta

SOCR CR - vicepresident

VSH - vedouci katedry marketingu a medialnich
komunikaci

odborny poradce

I.B.S. hotels restaurants Praha a.s. - pfedseda
predstavenstva

VSH - katedra marketingu a medialnich komunikaci
VSH - poradce rektora pro spolupraci s praxi

VSE - fakulta mezinarodnich vztah

VSH - povéfena vedenim katedry managementu
VSH - vedouci katedry jazykd

VSH - prorektor pro studium

Univerzita M. Bela/Ek. fakulta - prodékanka pro
mezinarodni vztahy

Ustav biochemie a experimentalni mediciny - emeritni
prednosta

VSH - vedouci katedry hotelnictvi

VSE - dékan fakulty mezinarodnich vztahd

AMFORHT - emeritni vicepresident

Ekonomickd Univerzita Bratislava - katedra sluzeb a CR
Vysoka skola polytechnicka Jihlava - rektor

VSH - katedra marketingu a medialnich komunikaci
¢lenka redakcni rady CHTP

AKADEMIE STING, 0.p.s., soukroma vysoka skola v Brné -
rektor

VSH - katedra ekonomie a ekonomiky
Asociace hotel( a restauraci CR - prezident

Mendelova univerzita v Brné - dékanka Provozné
ekonomické fakulty

Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii - prorektor
pro vnéjsi vztahy

VSH - katedra managementu
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doc. Ing. Vaclav Vins, CSc.
doc. Ing. Josef Vicek, CSc.
Ing. Rostislav Vondruska

RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA
Bc. Michaela Hurikova
Kamila Vesela

VSH - rektor
VSH - vedouci katedry ekonomie a ekonomiky

Ceska centréla cestovniho ruchu - CzechTourism -
generalni feditel

VSH - prorektor pro rozvoj
zastupkyné Studentského senatu VSH
zastupkyné Studentského senatu VSH
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